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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e nome  FRANCO, ENRICO 
Indirizzo   
Telefono  011-3747246   
Cellulare   

Fax  011-3747246 
E-mail   

Codice Fiscale   
 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Luogo e data di nascita   
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
  

• Dal 2001   

• FERS di Franco  Enrico            

 

Torino 
 

 Libero professionista e dal 2006 titolare di un proprio studio di consulenza in 
ambito organizzativo con particolare attenzione ai seguenti settori: 
 

 SICUREZZA 
 QUALITA’ e ACCREDITAMENTO (di strutture formative e sanitarie) 
 FORMAZIONE  
 PRIVACY 

 
 Consulenze in ambito sicurezza e qualita’ 
 Responsabile della sicurezza in Enti formativi e scuole statali (Licei  

D’Azeglio, Alfieri, Gobetti-Segre’, CUS Torino) oltre che in varie aziende 
commerciali settori ATECO 8 e 9. 

 Responsabile delle attività di formazione e dell’accreditamento  
 Docente per i corsi di  Sicurezza, Qualità ed Apprendistato   

  
• Dal 1997-2001   

•  SIPRA (RAI)  
 
Torino 

  Gestione dell’inserimento dei nuovi sistemi informatici. 
 Coordinamento di 3 persone. 
 Realizzazione e coordinamento dei piani formativi aziendali. 
 Realizzazione di analisi organizzative per la Direzione. 

• Tipo di azienda o settore  Concessionaria di Pubblicità 
• Tipo di impiego  Impiegato Direttivo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile Organizzazione 
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• Dal 1990-1997    
• IBM  
 
Torino 

  Gestione di progetti complessi. 
 Consulente per progetti di qualità e logistica. 
 Responsabile commerciale IBM per il cliente IVECO. 

• Tipo di azienda o settore  Informatico-Consulenziale 
• Tipo di impiego  Impiegato sistemista  -  responsabile commerciale grandi clienti Torino - 

Gruppo IVECO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Capo Progetto – Consulente  

 
• Dal 1988-1990    

• ANILAM Elettronica s.r.l. 
 

 Torino 

  Responsabile tecnico per l’Italia dei sistemi CAD-CAM. 
 Product Manager del sistema CAM. 
 Progettazione e realizzazione corsi CAD-CAM 

• Tipo di azienda o settore  Commerciale – Macchine CN 
• Tipo di impiego  Responsabile tecnico commerciale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile tecnico commerciale 

 
ESPERIENZE DI INSEGNAMENTO 

 
• 2008   RISCHIO CLINICO E METODOLOGIE  R.C.A. 

Numero totale di ore d’aula  100 
• ASL 16  Formazione professionale finanziata 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 
• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente 

 
• Date : dal 2005 – ad oggi   SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO E ANTINCENDIO 
Numero totale di ore d’aula  Oltre 300 

• Enti formativi vari e Clienti   SAA – Infor – Technicalstudio –Immaginazione e lavoro – Forte Chance – 
CAE ecc.. 

• Tipo di azienda o settore  Settori vari (Industriale e Sanitario) 
• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente 

 
• Date: dal 2010 – ad oggi  FORMAZIONE TRASVERSALE SULLA SICUREZZA (VDT, MICROCLIMA, ELETTROSMOG, 

MOVIMENTAZIONE CARICHI, PES,PAV, GUIDA CARRELLI 
ELEVATORI ECC..) 

Numero totale di ore d’aula  Oltre 100 
• Tipo di azienda o settore  Settore produttivo e commerciale (GRUPPO FIAT - TEKSID – SIPRA – SPEA 

– SEAT PG – SAA – IREN – AUTOCLIMA -EUCOM  ecc…) 
• Tipo di impiego  Formatore e consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente e/o consulente esterno 
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• Date: dal 2006 – ad oggi   PRIVACY 
Numero totale di ore d’aula  Oltre 100 

• Enti vari e clienti  Forter/ASCOM – Epat – ITI –Arlig ecc... 
• Tipo di azienda o settore  Settori vari 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente e Consulente 

 
• Date: dal 2006 – ad oggi   QUALITA’ ED ACCREDITAMENTO 
Numero totale di ore d’aula  Oltre 100 

• Enti vari e clienti  ITI – CONEUR - Consorzio Ellesse Formazione – Consorzio Sviluppo – IFSE 
ecc... 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 
• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente 

 
• 2007   LOGISTICA DI MAGAZZINO E SISTEMI IDRAULICI 

Numero totale di ore d’aula  40 
• Esercito Italiano  Varie caserme di Torino e dintorni 

• Tipo di azienda o settore  Personale Civile e Militare delle caserme 
• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente 

 
• Date: dal 2006 – ad oggi  APPRENDISTATO (MODULI TRASVERSALI :  SICUREZZA, INFORMATICA, 

COMUNICAZIONE ED ALCUNI MODULI PROFESSIONALIZZANTI) 
Numero totale di ore d’aula  Oltre 100 
• Tipo di azienda o settore  Settore dei pubblici esercizi e acconciatori 

• Tipo di impiego  Consulente 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Docente 

 
• Date: dal 2010 – ad oggi  PES – PAV  SICUREZZA ELETTRICA IN BASSA E MEDIA TENSIONE 
Numero totale di ore d’aula  Oltre 100 
• Tipo di azienda o settore  Settore impiantisti elettrici ed aziende che operano con apparati in tensione 

• Tipo di impiego  Formatore 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Docente 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• 1986  LAUREA IN INGEGNERIA ELETTRONICA 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 POLITECNICO DI TORINO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 AVIONICA E SISTEMI ELETTRONICI PER AEROMOBILI 
STRUMENTAZIONI PER AUTOMAZIONE 
ANTENNE E SISTEMI DI TRASMISSIONE AD ALTA FREQUENZA 
IMPIANTI DI BORDO PER AEROMOBILI E AUTOVETTURE 

• Qualifica conseguita  LAUREA 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  OTTIMO – LIVELLO C2 

• Capacità di scrittura  BUONO – LIVELLO B2 
• Capacità di espressione orale  OTTIMO – LIVELLO C1 

 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  OTTIMO 
• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  OTTIMO 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Ho preso parte ad un TEAM internazionale di progetto per lo sviluppo di 
nuove metodologie di configurazione commerciale e tecnica dei prodotti con 
un periodo di permanenza negli USA presso unità produttive IBM ed in 
Germania presso unità di sviluppo 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 In IBM ho gestito alcuni progetti di elevata difficoltà (Microtecnica, Burgo, 
Botto ecc.) coordinando risorse interne ed esterne. 
In SIPRA ho gestito l’ufficio ‘ORGANIZZAZIONE’ composto da tre persone, 
dedicato alla  realizzazione di analisi organizzative ed alla gestione del 
corretto dimensionamento degli organici. 
Da consulente ho coordinato la formazione  gestendo i rapporti con i docenti e 
portando i due consorzi di riferimento all’accreditamento regionale ricoprendo 
la funzione  di responsabile di qualità ed accreditamento. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

  
In possesso dei requisiti richiesti dal nuovo accordo Stato Regioni sulla 
formazione in ambito sicurezza. 
A Dicembre 2012 sono stato certificato come “Formatore per la 
Sicurezza H&S” dal gruppo FIAT-SEPIN 
Conosco ed utilizzo i principali sistemi informatici ed i relativi software 
applicativi.  
Ho competenze specifiche nell’utilizzo di prodotti CAD-CAM 
Gestisco sistemi di acquisizione immagini e montaggio video 

 
INTERESSI   Pratico sport vari fra cui prediligo lo sci e la vela. 

 
PATENTE   In possesso di patente B dal 1978 

 
 

DICHIARAZIONE 
 
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.  
 
Autorizzo il destinatario del presente CV al trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e 
per gli effetti della legge 196/2003 per le finalità riportate nell’informativa ricevuta. 
 
Data: 14-01-2014     Firma: 
 


